
Politika společnosti pro jukosí a životní prost edí

BETO]YIKA spol. s F. o. Lobodice

Zák|adní o rientace společnosti

- rozvíjet vybudované systémy managementu jakosti (QMS) a životního prost edí (EMS)
s cílem zvyšovat jakost produkce a roveň péče o životní prost edí společnosti

_ plnit požadavky legislativy platné pro naše v robky, služby a ochranu životního prost edí

_ trvale plánovitě zlepšovat environmentální profil společnosti p i rozvíjení sv ch
ekonomickych aktivit

Angažovanost vedení
- vedení společnosti se zavazqe neustále zlepšovat efektivnost vŠech Procesťr

integrovaného systému v celé ,pol.črrosti a plně se ztotožňuje s poŽadavkY norem ČSX
EN ISO ady 9000 a 14000

_ vedení společnosti je odpovědné za plněni požadavkri integrovaného sYstému a sluŽeb,

vytvá í pot ebné organizaění, personální a finanční zdroje pro udrŽování a rozvoj

integrovaného systému

- vedení společnosti jako operativní součást podnikatelského procesu Ídí rizLka, která

podrobně identifikuje, posuzuje jejich rozsah, uvádí opat ení k jejich odstranění a P ináŠÍ

dtlkaz o jejich ričinnosti
_ vedení společnosti informuje všechny pracovníky o pťrsobení a rizicích na Životní

prost edí a spokojenosti zákazníktl

Angažovanost pracovníkri

- zabezpeěování jakosti našich vyrobkťr a služeb je rikolem všech ritvarti a vŠech

pracovníkri společnosti, kte í ídí, provádějí a ově ují činnosti ovlivňující jakost vYrobkťr a

služeb

- naplňovat stanovené cíle společnosti s maximálním ohledem na Životní Prost edÍ,

minimal izovat vznik odpad a emisí, zabránit plytvání surovinami a energií

- u pracovníkri ve vedoucích funkcích považujeme každéjeho rozhodnutí v oblasti QMS a
EMS za prvo adé

_ vytvá íme podmínky, aby všichni pracovníci měli kladn;i vztah k jakosti v;i'robkri a

životnímu prost edí formou neustálého vzdéIávání



y ztah k zákazníkrim a okolí

- hlavním cílem společnosti je maximálně uspokojovat zákazníky vyrobky a službami, které

svou rirovní splní nebo p edčí jejich požadavky jak jakostí, tak i šetrností k životnímu
prost edí

_ posuzujeme a vyhodnocujeme spokojenost zákazníki s našimi v;irobky a službami

_ cílenym marketingem mapujeme pot eby trhu ,rozši ujeme okruh obchodních Partnerri

_ trvale spolupracujeme s obcí a aktivně se zapojujeme do dění v regionu, v němŽ

realizujeme svou činnost

yztah k dodavatel m

- vyznamnou spoluričast na tvorbě jakostních vyrobkťr a služeb mají naši dodavatelé, Proto s

nimi rozvtlime aktivní spolupráci p i objasňovánívzétlemnych požadavkri a jejich realizací

_ u dodavatelťr požadujeme vysokou kvalitu dodávek a prosazujeme dodrŽování PrinciPťr
environmentálního managementu

_ cílevědomě budujeme síť schopn}ch dodavatelri a kooperant zajlŠťqících odPovídajíci

riroveň vyrobkťr a služeb

Yztah k vlastním pracovníkrim

_ věnujeme trvalou pozornost vychově, školení a vycviku pracovníkri, zvYŠujeme jejich

pově-domi ve vztaňu kjakosti naší produkce, ochraně životního prost edí a bezPeČnosti

práce tak, aby byli zpťrsobilí plnit požadavky a pot eby zákazniktl

- vytvá íme pracovní podmínky a p ispíváme k stabilizaci a spokojenosti sv}ch Pracovník

_ zlepšujeme interní komunikaci arozvijime tymovou práci

V Lobodicích 2.4.2012 Ladislav Pe ina
editel závodulobodice


